
.................................. , dnia .................  
                                                                                     (miejscowość)  

....................................  
(pieczęć pracodawcy)  

 

WÓJT  GMINY  USTKA 

         76-270 Ustka, ul. Dunina 24 

W N I O S E K 

o dofinansowanie kosztów kształcenia pracowników młodocianych  

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oświatowe (tekst 
jednolity: Dz. U. z 2020 roku poz. 910 z późn. zm.)  składam wniosek o dofinansowanie 
kosztów kształcenia młodocianego pracownika:  

1. ...................................................................................................................................................  
(imię i nazwisko pracownika młodocianego)  

 
....................................................................................................................................................... 

(adres zamieszkania)  

z tytułu ukończenia   nauki zawodu   /   przyuczenia do wykonywania określonej pracy* 

trwającej .................. miesięcy, w okresie:   od ................................... do ................................  

.................................................................................................................................................... 
(nazwa zawodu)  

oraz zdania w dniu .................................... egzaminu przed ......................................................  

..................................................................................................................................................... 

2. Dofinansowanie proszę przekazać na rachunek bankowy:  
 

Nr ................................................................................................................................................. 
 

Załączniki: 
1. dokumenty potwierdzające posiadane kwalifikacje do prowadzenia kształcenia 

zawodowego młodocianych pracowników przez pracodawcę lub osobę prowadzącą 
zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy na umowę 
o pracę, 

2. umowa o pracę z młodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego, 
3. dokumenty potwierdzające złożenie egzaminu z przygotowania zawodowego przez 

młodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym, 
4. oświadczenie o pomocy de minimis otrzymane w roku, w którym pracodawca ubiega 

się o pomoc oraz w ciągu 2 poprzedzających go lat, albo oświadczenia                                   
o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie, 

5. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,  
6. zaświadczenie o wpisie do ewidencji gospodarczej, 
7. dokument potwierdzający status prawny prowadzonej działalności w przypadku 

spółek, 



8. inne:……………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………… 
 

*   niewłaściwe skreślić  

 

.....................................................  

                                                                                                  (pieczęć i podpis pracodawcy)  

 

    INFORMACJA ADMINISTRATORA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 unijnego ogólnego rozporządzenia o ochronie danych (tzw. RODO) 
informujemy, że administratorem, czyli podmiotem decydującym o tym, jak będą wykorzystywane 
Twoje dane osobowe, jest  Wójt Gminy Ustka z siedzibą  w 76-270 Ustka, ul. Dunina 24. Twoje dane 
osobowe będą przetwarzane przez nas celu w przyznania oraz wypłaty dofinansowania kosztów 
kształcenia młodocianych pracowników oraz w celach kontaktowych.  

Wnioskodawco, informujemy, że: 
1) Masz prawo do żądania od administratora dostępu do Twoich danych osobowych, ich 

sprostowania, ograniczenia przetwarzania, a także prawo do przenoszenia danych. 
2) Twoje dane osobowe będą przetwarzane do czasu załatwienia sprawy, dla potrzeb której 

zostały zebrane, a następnie będą przechowywane u nas przez co najmniej 10 lat (zgodnie                  
z kategorią archiwalną B10), po czym ulegną zniszczeniu. 

3) Masz prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony 
Danych Osobowych. 

4) Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i ma charakter obowiązkowy. 
5) Konsekwencją niepodania danych jest odmowa przyznania dofinansowania kosztów 

kształcenia młodocianych pracowników. 
6) Podstawę prawną przetwarzania Twoich danych stanowi art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 

2016 r. Prawo oświatowe. 
 
Ponadto informujemy, że masz prawo w dowolnym momencie wnieść sprzeciw – z przyczyn 
związanych z Twoją szczególną sytuacją – wobec przetwarzania Twoich danych osobowych. 

 Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: adres pocztowy Urzędu Gminy Ustka: 76-270 Ustka, 
ul. Dunina 24; adres e-mail:  iod@ustka.ug.gov.pl, telefon 693064318. 

 
 


